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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MARKETING & NEGOCIOS
CNPJ 42.163.469/0001-91

82 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO|
DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE SOCIAL

Artigo 1° A Associagdo Brasileira de Marketing, fundada em 04/11/1971,
doravante designada pela sigla ABMN, é urna associagdo civil dotada da
personalidade juridica de direito privado, de fins ndo-econémicos, que nao
distribui resultados operacionais, lucros, dividendos, bonificagcdes, vantagens,
participacbes ou parcela de seu patrimonio a dirigentes, mantenedores,
associados ou quem mais quer que seja, sob nenhuma forma ou pretexto, tendo
a ABMN alcance em todo o territério nacional, podendo se filiar a associagdes
congéneres de cunho nacional ou internacional.

§ 1° A associacédo adota como sua raz&o social o nome "ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE MARKETING" e como titulo de estabelecimento (nome fantasia) "ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE MARKETING & NEGOCIOS".

§ 2° A sigla "ABMN" podera ser utilizada isolada ou conjuntamente com o titulo de
estabelecimento (nome fantasia) "ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MARKETING &
NEGOCIOS", observada a forma estilizada de apresentagéo conforme estiver aprovada
no manual da marca da Associagao.

§ 3° A ABMN tem a autoridade para criar ou extinguir capitulos préprios, estaduais ou
regionais, bem como assim nomear seus respectivos representantes e, ainda,
reconhecer associagbes regionais e recebé-las como filiadas ou associadas. Os
capitulos regionais ou estaduais serao regidos por estatutos especificos e compativeis
com o presente Estatuto Social da ABMN, e devem ser homologados previamente pela
Diretoria da Associacgao.

§ 4° A ABMN tem personalidade juridica distinta de seus membros e/ou associados, e
se regera pelo presente Estatuto Social e demais normas legais pertinentes, assim como
€ o0 caso de eventuais manuais ou regimentos internos.

5° AABMN tem sua sede social na Rua do Russel, 804 - 4° andar - sala 439 - Gléria -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 22210-907.

§ 6° Para fins do adequado entendimento deste Estatuto Social da ABMN, a expressao
"Marketing e/ou areas afins" inclui, além das atividades tipicas de Marketing, também
aquelas que sao alinhadas com as atividades das areas de Propaganda, Publicidade,
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Relagdes Publicas, Assessoria de Imprensa, bem como as atividades de Agéncias e
Veiculos de Comunicacgao, sejam eles digitais ou fisicos.

Paragrafo Unico — A ABMN, essencialmente, retine e congrega pessoas juridicas da
area privada e/ou publica, com atividades de marketing e/ou areas afins, debatendo e
buscando oferecer qualificagdo técnica e ética no setor, bem como profissionais
independentes, com atuagdo em marketing e/ou areas afins.

Artigo 2° A ABMN tera corno objetivos permanentes:

a) Estudar, difundir e fomentar a aplicagdo dos modernos principios, métodos de
informacao e de desenvolvimento para profissionais de Marketing e/ou areas
afins. Nesse sentido, a ABMN devera, obrigatoriamente, atuar como ponte
independente entre o conhecimento académico/cientifico e o setor publico
empresarial, quanto as melhores politicas e praticas alinhadas ao Marketing e/ou
areas afins;

b) Aprimorar o nivel dos profissionais de Marketing e/ou areas afins através de
iniciativas que possibilitem a coleta sistematica de informacoes, a troca, a analise
e a critica de experiéncias, bem como o estudo e a divulgagéo de novas técnicas;

¢) Propugnar para que os profissionais de Marketing e/ou areas afins, no exercicio
de suas atividades, tenham sempre presente a responsabilidade ética e
profissional que Ihes cabe para o desenvolvimento socioeconémico do pais;

d) Representar os interesses de seus associados e colaborar com os poderes
publicos e entidades do setor, como as que promovem pesquisa, educagao ou
realizam autorregulacdo, em assuntos de interesse ético, técnico e/ou
profissional;

e) Promover o desenvolvimento pleno do potencial humano dos profissionais de
Marketing e/ou areas afins, em todos os aspectos inerentes a necessaria
participacao em ambito social, econémico e cultural;

f) Participar, coordenar e promover congressos, conferéncias, simpdsios,
seminarios e pesquisas, dentro e fora de pais, quanto ao Marketing e/ou areas
afins;

g) Publicar e distribuir livros, manuais, revistas e boletins que divulguem e
promovam a adogao de modernas técnicas e conceitos do Marketing e/ou areas
afins;

h) Realizar concursos e promogdes para incentivar, dignificar e premiar o
desempenho mercadoldgico, seja ele de empresas, organizagdes ou mesmo dos
profissionais de Marketing e/ou areas afins;

i) Promover o estreitamento de relagdes, intercambio e também de conhecimentos
entre seus associados, bem como junto ao publico em geral;
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j)  Promover cursos e programas de treinamento voltados ao desenvolvimento
pessoal e profissional, tanto para seus associados como para o publico em geral;

k) Divulgar, mantendo sempre atualizado, principios e valores éticos e sociais
alinhados ao exercicio profissional do Marketing e/ou areas afins;

I) Atuar em defesa de seus associados representando, através de medidas
judiciais ou extrajudiciais, contra pessoas fisicas ou juridicas que, de maneira
dolosa, venham a veicular conteidos com qualquer formato, através da midia
fisica ou digital, os quais possam afetar a imagem publica de um ou mais
associados;

m) Produzir e administrar projetos culturais, sociais, esportivos e de economia
sustentavel, fomentando e estimulando o potencial da cultura, do esporte e das
agdes socioambientais para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

Artigo 3° O prazo de duracao da Associagao sera indeterminado.

Paragrafo Unico - AABMN é uma associacdo de direito privado que tem por missdo
institucional o aprimoramento permanente da atividade de Marketing e/ou demais areas
afins ao ambiente publico empresarial, fator essencial para assegurar a criagao,
producdo, divulgacdo e consumo de produtos, servicos e ideias. E uma associacéo de
pessoas fisicas e juridicas, tendo como prevalentes as ofertantes ao mercado de
produtos e servigos de qualquer espécie ou natureza, representadas sempre por seus
dirigentes de marketing e negécios.

Artigo 4° E vedada qualquer atividade de natureza politico-partidaria ou religiosa, seja
pela participacdo de dirigentes ou funcionarios em nome da ABMN, bem como
compartilhando instalagées ou oferecendo apoio de qualquer natureza.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° Os integrantes do quadro de associados, quando alocados em atividades afins
ao pleno desenvolvimento da associagao, atuardo sob a condicido de isengao de vinculo
empregaticio com a ABMN e, ainda que independentemente de tal circunstancia, nao
receberao qualquer espécie remuneratoéria oriunda das receitas por ela auferidas.

§ 1° Os associados poderao ser Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas, obedecendo a
seguinte classificagao:

a) Associados Juridicos — Sao pessoas juridicas e/ou associagbes de qualquer
porte legalmente constituidas, reconhecidas nos termos da legislagdo em vigor,
que se identificam com as normas estatutarias da ABMN e tenham interesse em
participar das atividades desenvolvidas exclusivamente aos associados,
recebendo direitos e contrapartidas, além de outros beneficios;

b) Associados Mantenedores — S&o as pessoas juridicas legalmente constituidas,
que se identificam com as normas estatutarias da ABMN e tenham interesse em
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contribuir financeiramente de forma especial, a partir do compromisso firmado
por meio de Termo de Adeséo, as quais gozarao dos direitos e prerrogativas
reservados aos associados juridicos, além de outros beneficios;

¢) Associados Individuais — S&o pessoas juridicas categorizadas como MEI
(Microempreendedor Individual) ou pessoas fisicas que, de maneira
independente, desejam participar das atividades da ABMN e receberem os
beneficios que, de alguma forma, irdo contribuir com seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Esta categoria alcanga tanto as pessoas em fase de
graduagao nos cursos superiores de Marketing ou areas afins, como também
para aquelas ja graduadas.

Paragrafo Unico — Os associados juridicos, sejam ou ndo mantenedores, deverdo
indicar os seus representantes junto a ABMN, os quais serdo o elo direto entre a
instituicdo associada e a alocagéo de participantes para as atividades promovidas.

Artigo 6° Sao considerados associados fundadores aqueles que se inscreveram no
primeiro més de fundagcdo da ABMN e que, além disso, tenham satisfeito as
determinagdes estatutarias, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 7° E exigido o prazo de filiagdo minimo de 1 (um) ano para as categorias de
associados juridicos. Neste caso, a admissao de associado juridico no quadro social da
ABMN sera realizada mediante o preenchimento de formulario especifico que estara
disponibilizado ao interessado, seja por meio digital ou meio fisico.

Paragrafo Unico — No que diz respeito & categoria de sécio mantenedor, esta é regida
com a concordancia especifica ao Termo de Adesao e para a alinea "b" do artigo 5°;

Artigo 8° O aceite para a proposta de admissdo de associado mantenedor sera de
competéncia da Diretoria, cuja decisao ocorrera por maioria dos votos. Para as demais
categorias, a admissao estara vinculada ao completo preenchimento dos dados
solicitados e ao pagamento da taxa anual de associagéo.

Artigo 9° Aempresa proponente a ser associada mantenedora, cuja proposta for aceita,
tera 15 (quinze) dias de prazo, contados da data de expedigdo da respectiva
comunicagao, para satisfazer as condi¢cbes estatuarias, assinar o Termo de Adeséao e
realizar a sua contribui¢do, sob a pena de cancelamento da respectiva inscrigao.

Paragrafo Unico — Caso a opgao de contribuicdo associativa da mantenedora tenha
sido semestral ou parcelada, havera o cancelamento da filiacdo se nao houver
regularidade da contribuicdo de manutencao no periodo subsequente.

Artigo 10° Urna vez sendo associado mantenedor da ABMN, este podera fazer uso da
marca institucional da associagdo como parte do conteudo de materiais de divulgagao
aos seus publicos de interesse, mediante a prévia e expressa aprovagao da Diretoria.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° Sao deveres dos Associados:

a) Acatar, zelar e dar pleno cumprimento a este Estatuto Social, aos regulamentos
internos da associacao e as decisdes das Assembleias e da Diretoria;

b) Pagar pontualmente as contribuicbes vigentes, conforme deliberacbes
realizadas em Assembleia Geral e/ou em Reunides da Diretoria;

¢) Desempenhar com zelo e dedicagédo os cargos que aceitarem ou para os quais
tenham sido eleitos ou nomeados;

d) Respeitar os demais associados, sendo vedado, no ambito da associagéao,
quaisquer manifestacbes ofensivas e/ou desrespeitosas relativas a
nacionalidade, classe, cor, religido, ideologia politica ou ao sexo;

e) Comparecer as reunides a que for convocado;

f) Prestigiar a associacao de toda e qualquer forma, participando ativamente de
suas promogoes e, também, compartilhando informacgdes de conquistas e acoes;

g) Obedecer e respeitar o Cédigo de Etica no Marketing da ABMN no desempenho
de suas atividades profissionais, propagando seus preceitos entre os colegas de
profissdo e outros de areas afins;

h) Colaborar e contribuir para com os avancos na atividade de Marketing e/ou areas
afins, regional e nacionalmente.

Artigo 12° Constituem direitos dos Associados:

a) Gozar de todas as regalias previstas neste Estatuto Social e nos regulamentos
internos da ABMN, bem como nos beneficios de afiliagao;

b) Frequentar todas as dependéncias da associacdo, respeitados os eventuais
espacos utilizados para a administragao e a gestao;

c) Votar e/ou ser votado para qualquer cargo da Diretoria, no caso dos associados
na qualidade de pessoas juridicas (alineas a” e “b” do Artigo 5°);

d) Participar, nos termos estatuarios, da Assembleia Geral Extraordinaria, da
Assembleia Geral Ordinaria e de Comités Técnicos, sejam eles permanentes ou
nao;

e) Representar um uUnico associado com direito a voto, por procuragdo, nas
Assembleias Gerais, quando se tratar de pessoa juridica.
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f) Desfrutar dos beneficios estabelecido para cada categoria de filiacao.

Artigo 132 Os associados nao respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela ABMN, salvo ato praticado unilateralmente que cause danos
a propria associacao e/ou a terceiros.

Paragrafo Unico — O associado com interesse em se desligar da ABMN podera fazé-
lo a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita dirigida ao Presidente. O pedido de
desligamento s6 produzira efeito se o associado estiver em dia com as obrigagdes
sociais estipuladas na letra "b" do Artigo 11° do Estatuto Social.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DIREITO

Artigo 14° S3o considerados Orgéos de Direito da ABMN:
a) AAssembleia Geral;
b) A Diretoria;
c) O Conselho Superior;
d) O Conselho Fiscal e o Conselho de Etica.

Artigo 15° As fung¢des exercidas por quaisquer membros, para atender quaisquer um
dos Orgaos de Direito, serdo de forma voluntaria, vedada qualquer remuneracao.

§ 1° Em caso de vacancia de um cargo, em qualquer Orgdo de Direito, podera haver
acumulacado de funcao, observados os preceitos estatutarios, até que haja a nova
indicagao para sucessor.

§ 2° A ABMN contara com uma Diretoria Executiva ndo considerada como Orgéo de
Direito. O cargo de Diretor Executivo configura-se pela contratacdo na forma da
legislagao trabalhista vigente, sendo este remunerado. Sua indicagao é prerrogativa do
Presidente e suas atribui¢cdes estdo descritas no artigo 35°.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° AAssembleia Geral é o 6rgéao soberano de deliberagéo da associagao e sera
integrada apenas pelos associados juridicos, incluindo mantenedores, representados
pelo seu titular, ou seu representante legal através de procuragao especifica, desde que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Na Assembleia Geral é permitida a
presenga de associados individuais (pessoas fisicas ou MEI) apenas e tao somente na
qualidade de ouvintes, sem direito a voto.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo de uma Assembleia Geral sera necessaria a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto ou, em
segunda convocagdo, com qualquer numero de associados presentes, sendo suas
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decisbes tomadas por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votantes. Em caso de empate
em uma votagao especifica, a decisdo cabera ao Presidente da ABMN.

Artigo 17° As Assembleias Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinarias sendo que, a
critério da Diretoria, poderao ter sua realizagdo em forma presencial ou virtual.

Artigo 18° A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano para apreciar e
julgar o balango, as contas e os relatérios da Diretoria e do Conselho Superior, para
efetivar uma eventual alteracdo do Estatuto Social, para agir na destituicdo ou
substituicdo de administradores, para tratar da dissolugdo da associacao e, também,
para efetivar a eleicdo da Diretoria, do Conselho Superior, do Conselho Fiscal €, se for
o caso, do Conselho de Etica.

Artigo19° Sao consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias aquelas convocadas
pela Diretoria ou pelo Conselho Superior, bem como as requeridas pelos associados
juridicos na forma deste Estatuto, por mais de 10% (dez por cento) daqueles em pleno
gozo de seus direitos sociais. Se necessario for, o Conselho de Etica podera ser
nomeado em uma Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 20° A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a mediante edital de convocacéo
dirigido aos associados e aos seus representantes legais, com antecedéncia minima de
dez dias da data de realizagao, o qual podera ser publicado em jornal local ou em outro
veiculo de comunicagdo, ou mesmo ainda através de convites particulares por correio
eletrénico. Sera necessaria a presenca da metade mais um dos associados com direito
a voto, e em dia com suas obrigagbes sociais, para a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, em primeira convocagao.

Artigo 21° Nao havendo numero legal na hora marcada, a Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria sera instalada e funcionara meia (1/2) hora depois, em segunda
convocacao, com qualquer numero de associados que preencham os requisitos
estabelecidos para a votagcdo, com excecao do Artigo 74° e suas alineas.

Artigo 22° As Assembleias Gerais serao abertas pelo Presidente da Diretoria ou pelo
Presidente do Conselho Superior, ou ainda seu substituto legal, o qual, depois de expor
0 objetivo da reunido, solicitara dos presentes a aclamagao ou a votacdo do nome de
um associado para presidir o encontro.

Artigo 23° O associado indicado como Presidente da Assembleia convidara, entdo, um
associado alheio ao quadro da Diretoria para secretariar a reunido. Na hipotese de isto
nao ser viavel, por qualquer motivo, podera ser convidado outra pessoa presente para
exercer esta funcao.

Artigo 24° O Presidente da Assembleia também escolhera dois outros associados para
servirem de escrutinadores, especificamente nas reunides em que ocorra alguma
votagao ou eleig¢ao.

Artigo 25° Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em ata redigida
imediatamente pelo Secretario, e assinada pelo mesmo e pelo Presidente da Mesa.
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Artigo 26° O Presidente da Mesa devera manter a ordem durante a sessao, podendo
suspendé-la temporaria ou definitivamente, quando nao for atendido.

Artigo 27° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, em dia e
hora fixado pelo Presidente da ABMN, com dez (10) dias de antecedéncia.

Artigo 28° Terao direito a voto nas Assembleias Gerais, para elei¢ao da Diretoria e dos
Conselhos, aqueles associados mencionados nas alineas "a" e "b" do artigo 5°
(associados juridicos, incluindo mantenedores), quites com suas obrigagdes sociais.

ORGANIZAGAO DA DIRETORIA

Artigo 29° A Associacao sera administrada por Diretoria eleita em Assembleia Geral
Ordinaria (AGO), para um mandato de 2 (dois) anos, e sua formagao tera um minimo
de 9 (nove) membros e um maximo de 17 (dezessete) membros, assim identificados:

a) Um Presidente.
b) Vice-Presidentes sem designacao especifica.

§ 1° O Presidente sera eleito para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito,
excepcionalmente, por no maximo mais um mandato. O Presidente ser3,
obrigatoriamente, dirigente de Marketing e/ou de areas afins que exerga atividades em
empresa que seja produtora de bens, prestadora de servicos ou de comércio de
qualquer espécie ou natureza.

§ 2° O Presidente, no exercicio de suas atribuicdes, serd o representante fiscal e
tributario na Receita Federal bem como junto a qualquer érgéo publico ou privado.

Artigo 30° Qualquer membro da Diretoria, incluindo o Presidente, podera formalizar
pedido de afastamento de suas fungdes por periodo n&o superior a 3 (trés) meses.

Artigo 31° No caso de licenga, renuncia ou vacancia:

a) Se for do Presidente, para concluir o mandato seu sucessor sera escolhido, pelo
Conselho Superior, dentre os Vice-Presidentes;

b) Se for um Vice-Presidente, cabera a Diretoria nomear o substituto para ocupar a
vacancia do cargo de Vice-Presidente, o qual sera escolhido dentre os
associados juridicos em dia com suas contribui¢cdes, para concluir o mandato.

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 32° O Conselho Superior, 6rgao de aconselhamento e eventual intervencao da
associagao, sera integrado por renomados profissionais de Marketing e/ou areas afins,
oriundos de empresas publicas ou privadas associadas da ABMN. E permitido que
qualquer ex-Presidente, honorificamente, faca parte do Conselho Superior ou do
Conselho Fiscal, considerando-o como associado remido em uma das categorias de
filiagao da ABMN.
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§ 1° A par de, eventualmente, contar com ex-Presidentes, o Conselho Superior tera um
minimo de (4) e um maximo de 8 (oito) membros, necessariamente indicados em
Assembleia Geral Ordinaria. A Presidéncia do Conselho Superior sera exercida por um
ex-Presidente que, de forma relevante, houver contribuido significativamente para o
crescimento, manutengao e existéncia da ABMN na forma de seu Estatuto Social, o qual
tera mandato de 2 (anos), podendo haver recondugao. O seu mandato se extinguira
e/ou sera suspenso na forma dos seguintes incisos:

a) Renuncia;
b) Licenga;

¢) Por ndo desempenhar fielmente a fungao delegada neste Estatuto Social ou que
vier a agir em desacordo com este.

§2° O Conselho Superior é titular dos direitos de opinido e de voto nas Assembleias
Gerais e nos demais Orgédos de Direito da ABMN, e tera poder de reprovagdo sobre
propostas ou sugestdes a ele apresentadas. Esta faculdade sera exercida quando, em
reunido especifica convocada pelo seu Presidente para esse fim, ficar evidente que a
proposta ou sugestao tem teor contrario aos principios ou premissas aduzidos deste
Estatuto Social.

§3° Limitado a 3 (trés), membros do Conselho Superior poderdao ocupar cargos na
Diretoria, desde que indicados e avalizados pelo Presidente do Conselho Superior.

§4° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, por convocacédo de seu Presidente, da Diretoria ou quando o
préprio Conselho julgar necessario, sendo suas decisbes tomadas pela maioria simples
dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade (desempate).
§5° Cumpre ao Conselho Superior as seguintes atribui¢des:
a) Corresponsabilidade na analise e aprovac¢ao do Plano Anual de atividades e do
Plano Estratégico da associagéo;
b) Colaborar com a Diretoria na definicdo de prioridades e diretrizes, sempre de
acordo com as agdes planejadas e as estratégias definidas para a ABMN;
¢) Acompanhar o atendimento das metas definidas pela associagao;

d) Sugerir projetos e assessorar no desenvolvimento dos mesmos;

e) Analisar e aprovar, em conjunto com a Diretoria, propostas de alteragdes no
Cadigo de Etica e em demais projetos do interesse da ABMN;

f) Propor altera¢des estatutarias que visem aperfeigoar a agcdo da ABMN;

g) Decidir sobre afastamentos temporarios de membros da Diretoria ou de outros
Orgaos de Direito, bem como aplicacdo de penalidades conforme Capitulo XII;
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h) Nomear um Vice-Presidente para assumir a Presidéncia da ABMN, em caso de
vacancia do cargo, até que se promovam elei¢cbes para este fim;

i) Ocorrendo a necessidade e/ou impossibilidade de realizagdo do pleito eleitoral,
prorrogar o mandato da Diretoria até o saneamento devido;

j) Constituir comissdes formadas por associados e/ou profissionais do mercado de
Marketing e/ou areas afins para cuidar de assuntos do interesse da ABMN, ou
para realizar estudos sobre matéria relevante para a instituicdo, bem como na
defesa dos interesses e prerrogativas institucionais, quando nao feitas de oficio;

k) Colaborar, participar e opinar sobre os planos de realizagdo do Congresso
Brasileiro de Marketing, bem como de outros eventos relevantes para a ABMN;

I) Examinar balangos e prestagbes de contas, junto com o Conselho Fiscal;

m) Examinar, sempre que entender necessario, os livros e demais documentos
legais da associagao;

n) Em conjunto com o Conselho Fiscal, dar parecer sobre o relatério de gestdo da
Diretoria e o balango financeiro anual, antes remeter a Assembleia Geral
Ordinaria;

o) Nomear os representantes da associagao que integrardo o Comité do Cdodigo de
Etica em Marketing (ABMN);

p) Instaurar um Conselho Interno de Etica, o qual sera composto pela maioria
simples dos membros da Diretoria e de profissionais da sociedade civil, para a
avaliagdo das infragdes do Cédigo de Etica da ABMN pelos seus associados. O
objetivo estara em disciplinar, de acordo com o Estatuto Social, tudo o que
envolve 0s processos e seus julgamentos, bem como estabelecendo e aplicando
as penalidades previstas, obedecendo os principios legais e os principios éticos
da ABMN.

COMPETENCIAS DA DIRETORIA
Artigo 33° Compete ao Presidente:

a) Representar a associagao, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
constituir advogados e procuradores, conferindo-lhe poderes inerentes a
clausula "ad judicia™;

b) Representar os interesses dos associados, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo constituir advogados e procuradores, conferindo-lhe
poderes inerentes a clausulas "ad judicia", quando de seus direitos sofrerem

violagdes por terceiros na relagao institucional,

¢) Presidir as reunides da Diretoria;
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d) Assinar, anualmente, a proposta orcamentaria, os balangos, os planejamentos e
demais relatérios da associagao;

e) Nomear os membros de cada comité técnico, assumindo a Presidéncia ou,
entdo, indicando outra lideranga do comité como Presidente, se julgar adequado;

f) Indicar, destituir e substituir o Diretor Executivo e, sempre que julgar valido,
demandar-lhe a demonstracao da posi¢cao econdmico-financeira da associagao;

g) Fazer-se substituir legalmente na condugédo das Assembleias, quando tiver que
tomar parte em discussoes, debates ou casos em que também podera votar;

h) Ter sempre o voto de qualidade, em casos de empate na votagao de quaisquer
resolugdes, seja em reunides ordinarias ou extraordinarias;

i) Assinar oficios, representagdes e demais documentos enderecados as
autoridades do pais, contratos e, a seu critério, a correspondéncia de relevancia;

j) Assinar, isoladamente, cheques, duplicatas, titulos, contratos, caug¢des, ordens
de pagamento ou documentos que envolvam responsabilidade financeira, com
limite de competéncia limitado a 30 (trinta) salarios-minimos por evento. Acima
desse valor, o compromisso devera ser assinado em conjunto com um dos Vice-
Presidentes;

k) Apresentar a nova Diretoria eleita, em reuniao conjunta, relatério completo de
sua gestao, acompanhado do balango geral encerrado no final do seu mandato.

Artigo 34° Compete a Diretoria, coletivamente:
a) Administrar e zelar pelos bens e interesses da Associagao;

b) Avaliar, rever e organizar o regimento e os regulamentos internos da ABMN,
sempre que isso se fizer necessario;

¢) Admitir, readmitir, advertir, suspender e, eventualmente, demitir associados nos
termos deste Estatuto Social;

d) Fazer respeitar e executar suas decisdes e as das Assembleias Gerais;

e) Convocar as Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto;

f) Tornar as providéncias administrativas exigidas pelos poderes publicos, pelas
instituicdes de classe e, eventualmente, por outras necessarias para o exercicio

das atividades regulares da associagao;

dg) Propor a reforma estatutaria, bem como outras medidas de interesse social em
consonancia com o Conselho Superior e/ou o Conselho Fiscal;
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h) Suspender, provisoriamente, qualquer associado, de acordo com o Estatuto
Social ou regimentos internos.

Artigo 35° Compete ao Diretor Executivo:
§ 1° No nivel Estratégico:

a) Atuar, junto com a Diretoria, na analise e na aprovagéo do Plano Anual de
Atividades e do Plano Estratégico da Associagao;

b) Perseguir as metas e resultados esperados para a Associagao;
c) Sugerir projetos e assessorar no desenvolvimento dos mesmos;

d) Analisar e aprovar propostas, em conjunto com a Diretoria e com o Conselho
Superior, quanto a alteragdes no Cédigo de Etica e demais projetos;

e) Constituir e gerir comissdes e/ou grupos tematicos para cuidar de assuntos do
interesse da ABMN, ou para realizar estudos sobre temas relevantes para a
instituicdo e/ou a defesa dos seus interesses e prerrogativas institucionais,
desde que previamente aprovado pela Diretoria;

f) Examinar os balancos e as prestacbes de contas, bem como os livros e
documentos da Associacao, periodicamente;

d) Aprovar e fazer cumprir os orgamentos dos projetos aprovados;

h) Participar da aprovacao do orgamento e do balancgo financeiro anual da ABMN,
antes de ser remetido a Assembleia Geral Ordinaria;

i) Propor alteracbes estatutarias que corroborem com o aperfeicoamento das
iniciativas e agdes da Associagdo, bem como outras medidas de interesse social
em consonancia com o Conselho Superior;

j) Aprovar a proposta orgamentaria anual e, quando for o caso, projetos de estudos
e pesquisas da Associacgao;

k) Rubricar os livros da Associagdo e determinar o pagamento das quantias
devidas, excepcionalmente, inclusive aquelas que nio estiverem autorizadas,
desde que devidamente justificadas ao Presidente da ABMN;

I) Apresentar, quando findo cada ano de gestao, em reunido de Diretoria, relatérios
dos fatos ocorridos, fazendo acompanhar este documento de um balango que

demonstre a situacdo econémico-financeira da Associagao;

m) Estimular o intercAmbio entre a coletividade académico/cientifico e demais
profissionais da area de Marketing e/ou areas afins;

§ 2° No nivel Operacional:
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Encaminhar proposta de contratacédo e dispensa ao Presidente, quanto a prestadores
de servigos ou empregados, na forma da legislagéo vigente:

Assinar, isoladamente, cheques, duplicatas, titulos, contratos, caucbes, ordens de
pagamento ou quaisquer documentos que envolvam responsabilidade financeira, desde
que previamente autorizado pelo Presidente da ABMN, com limite de competéncia
estipulado em 10 (dez) salarios-minimos;

a) Autorizar despesas e determinar autorizagdo de pagamentos em consonancia
com a Diretoria e o Conselho Superior;

b) Administrar as fung¢des contabil e financeira da ABMN, diretamente ou junto aos
prestadores de servigos contratados para tal fim, a par dos outros projetos;

c) Elaborar relatorios financeiros para a Diretoria e 0 Conselho Superior;
d) Lavrar os livros e Atas das reunides e das Assembleias Gerais;

e) Zelar pela gestéo financeira da associagao;

f) Prestar periodicamente contas a Diretoria e ao Conselho Superior;

g) Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas.

Artigo 36° As decisbes da Diretoria, coletivamente, serdo validas quando tomadas em
reunides e lavradas em ata, assinada conjuntamente pelo Presidente da Mesa e pelo
Secretario designados.

Artigo 37° Poderdo ser substituidos, a critério da Presidéncia da ABMN, os Vice-
Presidentes que, sem causa justificada e comunicada a Diretoria dentro do prazo de 15
(quinze) dias, apds a posse da mesma, nao tenham assumido suas funcgdes, assim
como os que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

DO CONSELHO DE ETICA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° O Conselho de Etica é composto por até 8 (oito) membros, indicados pelos
membros da Diretoria da ABMN e de entidades parceiras, e referendados pelo
Presidente do Conselho Superior, para periodo coincidente com a gestao da Diretoria.
Por sua vez, o Conselho Fiscal, 6rgao estatutario de fiscalizagdo com carater
permanente, sera composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 1° Poderdo integrar o Conselho de Etica os representantes credenciados de
associados de qualquer categoria, seja juridica ou individual, e os representantes de
entidades ou setores que, a critério da Diretoria da ABMN, possam contribuir de forma
significativa para o alcance dos objetivos deste Orgdo de Direito.

§ 2° Deixara de fazer parte do Conselho de Etica:
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a) O representante de associado que tiver a filiagcdo cancelada ou suspensa;

b) Aquele que deixar de cumprir com as obrigagdes atribuidas aos integrantes do
Conselho de Etica;

¢) O membro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas em cada ano, sem motivo justificado. A justificacado deve ser
apresentada ao Conselho de Etica por escrito, dentro de 10 (dez) dias apds a
respectiva reuniao

§ 3° Nos casos de desligamento ou renincia de integrantes do Conselho de Etica, o
Conselho de Superior devera escolher novos integrantes para substitui-los.

§ 4° Os integrantes do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o seu
Presidente.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada ano, ordinariamente, para apreciar as contas
dos administradores e o relatorio das atividades do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que necessario ou convocado.

Artigo 39° Compete aos Conselhos:
§ 1° de Etica:
a) Elaborar e promover a atualizacdo do Cédigo de Etica de Marketing;

b) Divulgar os dispositivos e diretrizes do Cédigo de Etica junto aos associados, ao
mercado empresarial € ao universo académico.

¢) Agir para que principios e dispositivos sejam cumpridos pelos associados;

d) Analisar os casos de infracdo dos associados da ABMN de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Etica, bem como os principios éticos que norteiam a
entidade, recomendado ao Conselho Superior a penalidade a ser aplicada em
cada caso, que podera ir de adverténcia por escrito a suspensao ou exclusao do
quadro associativo, garantindo a ampla defesa e contraditério.

§ 2° Fiscal:

a) Examinar o relatério anual e as contas apresentadas pela Diretoria e/ou
Conselho Superior, inclusive as de final de gestdo, emitindo parecer a
Assembleia Geral Ordinario e/ou Extraordinaria;

b) A pedido de qualquer um de seus membros, solicitar ao Conselho Superior e/ou
a Diretoria Nacional esclarecimentos ou informagdes, assim como na elaboragao

de Demonstracdes Financeiras ou Contabeis especiais.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE TRABALHO OU DE PESSOAL
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Artigo 40° O quadro de trabalho de pessoal da ABMN sera composto de empregados
e voluntarios, todos integrados a ele na qualidade de membros participantes da sua vida
e historia, em observancia aos seguintes preceitos:

a) A contratacdo de empregados, sob o regime celetista, cabe a Diretoria;

b) Aadmissao de voluntarios, sem a formagao de vinculo empregaticio, ressalvado
que o voluntario disposto a nele desenvolver atividades de carater permanente
ou eventual devera assinar o devido termo de adeséo, por forga do Artigo 2° da
Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

c) Aadmissao de estagiarios, sem a formacao de vinculo empregaticio, ressalvado
o direito a desenvolver atividades de carater provisoério, com prazo maximo de 1
(um) ano com a assinatura do termo de adeséo, por for¢ca da Lei n° 11.788/08;

d) Podera ser participante desse quadro, em qualquer um dos casos tratados,
quem demonstrar o pleno atendimento aos seguintes requisitos: ldoneidade
moral e disponibilidade para colaborar com o desenvolvimento e fortalecimento
das atividades ligadas ao Marketing e/ou areas afins, de acordo com o disposto
neste Estatuto Social.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Artigo 41° Até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, a ser convocada
para as eleicdes, o Presidente do Conselho Superior e o Presidente em exercicio
indicardo a proposta de componentes da nova gestao, obedecendo a seguinte ordem:

§ 1° Até 10 (dez) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, os associados
da categoria juridica poderao apresentar outras composicoes para o preenchimento dos

cargos eletivos;

§ 2° As indicagdes deverao ser subscritas, no minimo, por metade dos associados
mantenedores com direito a voto;

§ 3° Os membros convidados para a composi¢cao das chapas deverao estar associados
a ABMN e bem atenderem as condigbes de elegibilidade;

Artigo 42° Eleger-se-d0 para os cargos os componentes das chapas que obtiverem a
maioria simples de votos.

Artigo 43° Cabera a Diretoria da ABMN a impressao e distribuicdo dos nomes de
associados com direito a voto, e das cédulas de cada chapa concorrente as eleigdes.

Artigo 44° A Diretoria e o Conselho Superior eleitos serao empossados em até 5 (cinco)
dias apos a eleigao.

Artigo 45° O voto sera secreto, em local indevassavel e depositado em urna lacrada.

15

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/03/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br

RCPJ-RJ 05/03/2024-1
EERE28353VDJ

\m J ASSTINGAY ABMN - 82 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO f- 18/25



DocuSign Envelope ID: 5983F761-3893-4010-92CE-FD267A6C9EC8

BRASILEIRA DE
MARKETING &
NEGOCIOS

<

Artigo 46° No dia determinado para as eleicbes, as umas estardo a disposicdo dos
eleitores durante o periodo das 10 h até as 19 horas, ininterruptamente, na sede da
associacao e/ou local previamente anunciado.

Artigo 47° Poderao votar associados da categoria juridica e da categoria mantenedores
em dia com a associa¢ao, na forma do Artigo 5° Paragrafo unico e também do Artigo
11° alinea "b" deste Estatuto Social.

Artigo 48° Os trabalhos de apuragdo se dardo imediatamente a partir do final da
votagao, sob a lideranga do Presidente da Assembleia e do seu Secretario.

Artigo 49° Cada chapa concorrente podera indicar 1 (um) fiscal para a apuragéo.
Artigo 50° Em caso de chapa unica, a votagao podera ser direta, por aclamagao.

CAPITULO IX
DOS COMITES, GRUPOS DE TRABALHO E ASSESSORIAS TECNICAS

Artigo 51° Os comités técnico-tematicos, érgdos complementares da administracdo da
associacao, serdo constituidos pela Diretoria e por elementos do quadro social,
orientados na realizagdo de trabalhos que demandem organizagbes de equipe com
finalidade especifica, sob a lideranca de um deles, designados pelo Presidente.

Artigo 52° A Diretoria podera criar ou suprimir, a seu critério, os mencionados comités
técnico-tematicos, bem como indicar para participagdo profissionais que nao sejam
associados a ABMN, mas que tenham mérito evidentemente reconhecido, para
contribuirem com o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 53° Cada comité técnico-tematico sera constituido de no minimo 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros com mandato predeterminado pela Diretoria, sem direito a
qualquer tipo de remuneragao.

Paragrafo Unico — A producéo técnica ou intelectual resultante do grupo de trabalho
sera de propriedade da ABMN, para fins de sua divulgagéo ao mercado profissional de
Marketing e/ou areas afins, preservados os direitos de autoria dos participantes.

Artigo 54° Cada membro do comité técnico-tematico podera ser destituido e substituido,
a critério da Diretoria e/ou do Conselho Superior.

Artigo 55° Os associados poderao se constituir livremente em grupos de trabalho, sem
vinculo ou responsabilidade solidaria da ABMN, congregando profissionais de
determinado ramo de atividades, com a finalidade de trocas de ideias e experiéncias.

Artigo 56° Nos termos do Artigo 55°, a Diretoria tera a faculdade de questionar ou até

discordar de qualquer organizacao ou grupo de trabalho que n&o esteja consoante os
principios e expectativas regidos por este Estatuto Social.

16

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/03/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br

RCPJ-RJ 05/03/2024-1
EERE28353VDJ

\m J ASSTINGAY ABMN - 82 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO f- 19/25



DocuSign Envelope ID: 5983F761-3893-4010-92CE-FD267A6C9EC8

BRASILEIRA DE
MARKETING &
NEGOCIOS

<

Artigo 57° A Diretoria, a seu critério, podera constituir até 2 (duas) assessorias técnicas
que julgar convenientes para o bom desempenho de suas fungdes, podendo estas
assessorias serem ou ndo remuneradas na forma da legislacao vigente, respeitada a
previsdo orcamentaria.

CAPITULO X
DAS MENSALIDADES. ANUIDADES E CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS

Artigo 58° As contribuicbes de manutencao, anuidades e outras formas de receita,
serdo cobradas de acordo e reguladas pelas disposi¢cées neste capitulo, preservando
sempre 5% (cinco por cento) das anuidades associativas a titulo de Fundo de Reserva.

Artigo 59° As contribuigdes de manutencdo e outras eventuais categorias de receita
serao fixadas pela Diretoria e referendadas pelo Conselho Superior, sendo reajustadas
anualmente com base no acumulado do indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M.

Artigo 60° Fica facultada a Diretoria a aplicacdo de descontos aos associados que
promoverem, de uma s6 vez, o pagamento de todo o exercicio quando de sua filiagéo.

Artigo 61° Os novos associados, além de seus pagamentos regulares para filiagao,
estardo sujeitos ao pagamento de outras contribuicbes associativas, cuja natureza e
cujo valor serao fixados pela Diretoria e referendados pelo Conselho Superior, limitado
até o maximo de 1 (uma) vez a contribuicdo anual da respectiva categoria.

Artigo 62° Considerar-se-ao contribuicbes eventuais as provenientes de donativos e
compromissos assumidos pelos associados, quando ratificados com suas assinaturas
em listas ou livros autenticados pela Diretoria da Associacao.

Paragrafo Unico — A ABMN aplicara integralmente suas rendas, os demais recursos
e, também, o eventual resultado operacional na manutengao e no desenvolvimento dos

competentes objetivos institucionais, em territério nacional.

CAPITULO XI
DAS FALTAS E PENALIDADES

Artigo 63° O membro de qualquer dos érgaos associados e/ou o empregado que
transgredir(em) as disposicdes deste Estatuto Social e os regulamentos internos em
vigor sera(do) punido(s) com penas de adverténcia, suspensdo e/ou exclusdo dos

quadros da ABMN e, em se tratando de empregado, a pena a de demissao.

Artigo 64° A aplicacao das penas acima é da competéncia da Diretoria e, a critério
desta, serdo ou nao ratificadas pelo Conselho Superior.

Artigo 65° As penas de adverténcias e censuras serdo aplicadas, por escrito, aos que:
a) Incorrerem em faltas disciplinares;

b) Cometerem pequenas faltas regulamentares.
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Artigo 66° Serao suspensos os que:

a) Prejudicarem a associagdo, por quaisquer meios ou formas, moral ou
pecuniariamente, com palavras, fatos ou ainda quaisquer outros meios;

b) Tendo sido advertidos anteriormente;

c) Forem condenados por sentengas transitadas em julgado no 1° grau de
Jurisdigdo municipal, estadual ou federal,

d) Sendo devedores de qualquer taxa interna ou quaisquer quantias de outra
natureza, nao tendo liquidado esse débito nos prazos concedidos;

e) Acintosamente transgredirem este Estatuto Social e os regulamentos internos
que estiverem em vigor, ou ainda desacatarem as decisdes tomadas pela

Diretoria.

Artigo 67° A aplicagao de qualquer pena néao tera repercussao pecuniaria em razdo da
menor ou maior gravidade das faltas, mas observara as seguintes circunstancias:

a) Os associados suspensos perdem os direitos enquanto durar a pena, mas nao
se eximem do cumprimento dos deveres estabelecidos neste Estatuto Social; e

b) Os associados excluidos n&o terao direito de reclamar qualquer quantia que ja
tenham pago a associac¢ao, a qualquer titulo.

Artigo 68° A qualidade de membro da Diretoria e do Conselho Superior ndo exime o
faltoso de ser punido, conforme previsto neste Estatuto Social.

Artigo 69° A exclusdo de um associado so sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que lhe assegure pleno direito de defesa e de recurso,

nos termos previstos neste Estatuto Social.

CAPITULO Xl
DO PATRIMONIO

Artigo 70° O patriménio da ABMN sera constituido pelo conjunto de bens, direitos e
vantagens de que for titular, a saber:

a) Bens mobveis e imoveis incondicionalmente adquiridos de seus entédo
proprietarios, com base no ato translativo de compra e venda, permuta ou
doacgao, observadas as formalidades legais;

b) Bens de herancga transmitidos por sucessao testamentaria;

c) Legados, na sucesséo a titulo singular e em virtude de testamento;

Artigo 71° O patriménio da associagdo estara sob a guarda permanente de sua
Diretoria, do Conselho Superior e dos Associados, em geral.
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Paragrafo Unico — Cabe & Diretoria definir, junto ao servico de contabilidade, a forma
esperada de apresentacao do plano de contas da associacao.

Artigo 72° As fontes de recursos da Associacéo classificam-se da seguinte forma, e s6
poderdo ser alteradas com aprovagao conjunta da Diretoria e do Conselho Superior:

§ 1° Receitas advindas do quadro social;
a) Doacgdes extemporaneas;
b) Contribuicdes associativas individuais;
¢) Anuidades de associados juridicos;
d) Fundo de Reserva.
§ 2° Receitas diversas:
a) Patrocinios;
b) Subvencgoes;
¢) Rendas decorrentes da exploragédo de bens da ABMN;
d) Cessao de Direitos do uso da denominagao ABMN;

e) Receitas auferidas por seus programas de eventos, seus veiculos de
comunicagao e promog¢des de qualquer natureza;

f) Taxas adicionais de servigos prestados aos associados ou a comunidade em
geral;

g) Outras receitas eventuais, provenientes da consecuc¢ao dos seus objetivos.

CAPITULO Xl
DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 73° O presente Estatuto Social podera ser objeto de modificagcbes sempre que
houver necessidade, ou para adequagao as normas legais, por proposta do Conselho
Superior ou da Diretoria em Assembleia Geral, podendo ser em Ordinaria ou em
Extraordinaria, esta convocada especialmente para este fim, sendo que a minuta da
alteracao devera ser submetida, previamente, a aprovagao do Conselho Superior.

Paragrafo Unico — A consecucdo de quaisquer alteragdes no Estatuto Social fica
condicionada a aprovagao de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos associados com direito

a voto em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
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DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 74° A extingao ou dissolu¢ao da associagao sé podera ser resolvida em face de
dificuldades insuperaveis na concretizacao de suas finalidades estatutarias.

§ 1° A dissolugdo da associagdo sé se dara por aprovagcdo em Assembleia Geral
Ordinaria, tendo especificamente esse fim como pauta da convocagao, com presenca e
decisao de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos associados com direito a voto;

§ 2° A Assembleia Geral Ordinaria que aprovar a dissolugdo da Associacdo cabera
escolher urna das associagdes assistenciais reconhecidas como de utilidade publica
para que, a mesma, sejam destinados todos os bens integrantes do Patrimdnio Social
Liquido;

Artigo 75° As disposigbes do presente Estatuto Social poderao ser complementadas
por regulamento interno e/ou outras normas adicionais aprovadas pela Diretoria;

Artigo 76° A associagao tera uma logomarca oficial que devera ser utilizada em todos
0s seus impressos e materiais de comunicagédo, bem como nos das Associagdes a ela
filiadas;

Artigo 77° A associacao reconhecera capitulos regionais ou estaduais, desde que estes
tenham como objetivos sociais atividades iguais, semelhantes ou afins aquelas
elencadas no Artigo 2° deste Estatuto Social;

Paragrafo Unico — O reconhecimento dos capitulos regionais ou estaduais sera
expresso por ato da Diretoria, sempre em resposta a solicitagao do interessado através
de expediente por escrito, ressalvados os direitos ja reconhecidos ou existentes.

Artigo 78° A Diretoria da ABMN estabelecera os requisitos técnicos e administrativos,
bem como os quadros sociais minimos necessarios para o reconhecimento de qualquer
entidade como associacdo regional ou estadual, respeitando o direito daquelas ja
existentes a época da entrada em vigor deste Estatuto.

Artigo 79° O Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral, fato que na Lei Organica da Associacao o tornara de observancia obrigatoria por
todos os seus associados.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 80° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, e pelo
Conselho Superior, decisdo que podera ser ratificada, retificada, anulada ou revogada
pela Assembleia Geral na primeira reunido seguinte a data em que tal decisdo ocorreu.

Artigo 81° O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgido pela
Assembleia Geral, regularmente constituida na sessao convocada para essa finalidade,
sendo revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o anterior Estatuto da
ABMN.
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Paragrafo Unico — A presente atualizacdo do Estatuto Social, ora aprovada, confere a
inclusdo de novos dispositivos e o assentamento de nova redagdo, com acréscimos a
outros diversos dispositivos que assim passam a vigorar, para o cumprimento das
exigéncias legais, sobretudo as civis, e a adequacao as necessidades da ABMN.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2023.

DocuSigned by: DocuSigned by:
#arve LDicre f%&’u Ououob M(ja.
B43B21FS8155440. .. ATBE1453F01C4C5 .
Mario Divo Motter Junior Marcia Maria Azevedo de Holanda
Presidente Mesa Relatora
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